
Теория Джона Голланда 

Джон Голланд разработал теорию, по которой всех людей можно разделить на 6 типов. 

 

1. РЕАЛИСТИЧНЫЙ ТИП 
ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: Механические виды деятельности. Управление машинами, оборудованием, 

механизмами. Использование инструментов, приспособлений, требующих точности, ловкости, тонкой моторной координации (станки, набор 

дантиста, хирургический скальпель, ювелирные инструменты...). Строительство. Ремонт. Военные виды деятельности. Конструкторские работы. 

Любая работа, которая дает ОЩУТИМЫЙ (РЕАЛЬНЫЙ) РЕЗУЛЬТАТ. Предпочитает ДЕЙСТВИЕ мышлению, КОНКРЕТНЫЕ ЗАДАЧИ трудным 

и абстрактным проблемам.  

СПОСОБНОСТИ: Физическая сила. Психомоторные навыки. Ручная умелость, ловкость. Механические способности. Изобретательность. 

Математические способности. 

ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА И ЦЕННОСТИ: Эмоциональная стабильность. Надежность. Практичность. Бережливость. Упорство. 

Настойчивость. Уверенность в себе. Склонность к риску. Целеустремленность. Скромность. Застенчивость. Откровенность. Искренность. 

Естественность. Независимость. Консервативность. Склонность к поддержке традиционных ценностей. Ригидность (негибкость), медленное 

принятие новых идей. Подчиняемость. Конформность. Работу выполняет без лишних разговоров. Работает тщательно, аккуратно, систематично. 

Предпочитает четкую регламентацию работы. Желает знать, что и когда надо делать. Не любит длинных разговоров, переговоров, обсуждений. 

Ориентирован на настоящее. Любит заниматься конкретными объектами (вещами, машинами...) и их практическим использованием. 

ТИПИЧНЫЕ ХОББИ: Реставрация старых механизмов (автомобили, часы, фотоаппараты...). Ремонт, конструирование, сборка различных 

устройств. Строительные и восстановительные работы. Фермерство. Обустройство дачи, загородного дома... Огородничество. Садоводство. Охота. 

Рыболовство. Туризм. Управление моторными видами транспорта. Физически опасные виды спорта. Спорт на открытом воздухе...  

ПРЕДПОЧИТАЕМОЕ ОКРУЖЕНИЕ (возможные места работы): Природа. Сельская местность. Наименьшее взаимодействие с другими 

людьми. Ситуации, требующие небрежность в одежде, организации с жесткой системой подчинения и авторитарности (вооруженные силы, УВД...). 

Фирмы, производящие конкретные, ощутимые продукты. Транспорт. Инженерные, технические, энергетические предприятия...  

ПРИМЕРЫ ПРОФЕССИЙ: АГРОНОМ, АРМАТУРЩИК, АВТОМЕХАНИК, АВТОСЛЕСАРЬ, БЕТОНЩИК, ЛАНДШАФТНЫЙ 

ДИЗАЙНЕР, ЭКОЛОГ, ЭЛЕКТРОМОНТЕР, ФЕРМЕР, ФРЕЗЕРОВЩИК, ГЕОЛОГ, ГРАВЕР, ШТУКАТУР, ШВЕЯ, КАМЕНЩИК, КИНОЛОГ, 

КОНЕВОД, МАЛЯР, МАШИНИСТ ЭКСКАВАТОРА, ОЗЕЛЕНИТЕЛЬ, ПЕЧНИК, ПЛОТНИК, САНТЕХНИК, САДОВНИК, СЛЕСАРЬ 

(ИНСТРУМЕНТАЛЬЩИК, МЕХАНОСБОРОЧНЫХ РАБОТ, МОНТАЖНИК, РЕМОНТНИК), СТЕКОЛЬЩИК, СТРОИТЕЛЬ, СТОЛЯР, 

ЗВЕРОВОД, ЗУБНОЙ ТЕХНИК,ТЕХНИК, ТЕХНОЛОГ ПИЩЕВОЙ ПРОМЫШЛЕННОСТИ (ПОВАР), ТОКАРЬ, КАРТОГРАФ, ИНЖЕНЕР-

КОНСТРУКТОР, ИНЖЕНЕР-СТРОИТЕЛЬ,ЛЕСНИЧИЙ, ПИЛОТ, МИЛИЦИОНЕР, ВЕТЕРИНАР, ВОДИТЕЛЬ, ОХРАННИК (ТЕЛОХРАНИТЕЛЬ), 

СВАРЩИК, СТОМАТОЛОГ (ДАНТИСТ), МЕХАТРОНИК, ТРИБОТЕХНИК (ИНЖЕНЕР)... 

Более всего не схож с социальным типом, наиболее близок к интеллектуальному  

 

 

 



2. ИНТЕЛЛЕКТУАЛЬНЫЙ 

ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: Сбор информации, ее систематизация, анализ. Выполнение сложных или абстрактных 

заданий. Решение проблем через размышление. Анализ гипотез и теорий. Независимая, самостоятельная работа с опорой на самого себя. 

Выполнение научной или лабораторной работы. РАЗМЫШЛЕНИЕ предпочитает деятельности. 

 

СПОСОБНОСТИ: Математические. Аналитические. Научные. Склонность к рациональному, логическому мышлению. Навыки 

письменного изложения мысли. Рациональность. Эрудированность. 

 

ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА И ЦЕННОСТИ: Независимость. Самостоятельность. Самомотивация. Ориентированность на задачу. 

Погруженность в работу. Сдержанность. Интроспективность. Склонность к анализу. Рациональность. Методичность. Любознательность. 

Интеллектуальность. Оригинальность. Эффективность. Эрудированность. Уверенность в себе. Ориентированность на нетрадиционные ценности и 

установки. Выясняет множество деталей, прежде чем прийти к заключению. Хочет выяснить причины, которые стоят за тем или иным являением. 

Может слишком сфокусироваться на деталях и не видеть проблему целиком, часто затрудняется высказать свое мнение или принять решение без 

того, чтобы заново просмотреть информацию. 

 

ТИПИЧНЫЕ ХОББИ: Работа - исследовательский тип очень часто полностью поглощен своей работой и работает по много часов в день. 

Сложные виды деятельности, которые требуют освоение многих фактов, деталей, принципов (яхтенный спорт, подводное плавание, альпинизм, 

астрология...), компьютеры, оценка, программирование, обсуждение, чтение литературы, чтение научных статей. 

 

ПРЕДПОЧИТАЕМОЕ ОКРУЖЕНИЕ (возможные места работы): Слабоструктурированные организации, представляющие свободу в 

рабочих действиях. Организации, ориентированные на достижение. Исследовательские и проектные лаборатории и фирмы. Университеты. 

Институты. Ограниченность общения с другими людьми. 

 

ПРИМЕРЫ ПРОФЕССИЙ: АГРОНОМ, АРХИТЕКТОР, БИБЛИОТЕКАРЬ, БРЕНД-МЕНЕДЖЕР, СТОМАТОЛОГ (ДАНТИСТ), ЭКОЛОГ 

(МЕТЕОРОЛОГ, СИНОПТИК...), ЭКОНОМИСТ (АУДИТОР, АНАЛИТИК...), ФАРМАЦЕВТ, ФЕЛЬДШЕР, ФИЗИК, ФИЗИОЛОГ, ГЕОЛОГ, 

ИСКУССТВОВЕД, ИСТОРИК (ЭТНОГРАФ, АРХЕОЛОГ...), КОРРЕКТОР, КОРРЕСПОНДЕНТ, ЛИНГВИСТ (ПСИХОЛИНГВИСТ, ФИЛОЛОГ...), 

ЛОГИСТ, МАРКЕТОЛОГ, МЕДСЕСТРА, МЕТЕОРОЛОГ, МИКРОБИОЛОГ (САНИТАРНЫЙ ВРАЧ, ВИРУСОЛОГ...), ОКЕАНОЛОГ, 

ПРОФКОНСУЛЬТАНТ, ПСИХОЛОГ-ДИАГНОСТ, РЕСТАВРАТОР, САДОВНИК (СЕЛЕКЦИОНЕР), СОЦПЕДАГОГ, СОЦРАБОТНИК, 

ЭЛЕКТРОТЕХНИК, ТРАНСФЕР-ТЕХНОЛОГ, УЧИТЕЛЬ, ВЕТЕРИНАРНЫЙ ВРАЧ, ВОСПИТАТЕЛЬ, ДЕТСКИЙ ВРАЧ, ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ, 

ХИМИК-ТЕХНОЛОГ, ИНЖЕНЕР-КОНСТРУКТОР, НАУЧНЫЙ РАБОТНИК ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ЛАБОРАТОРИИ, ХИРУРГ, ИЗДАТЕЛЬ 

НАУЧНОГО ЖУРНАЛА, СОЦИОЛОГ 

 

Более всего не схож с предприимчевым типом, лучше всего срабатывается с артистичным и реалистичным типами. 

 

 

 



 

3. СОЦИАЛЬНЫЙ 

ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: Ориентация на работу в группе, с людьми, а не с предметами. Обучение. Объяснение. 

Разъяснение. Оказание помощи. Консультирование. Советование. Организация групповых мероприятий. Ведение дискуссий. 

 

СПОСОБНОСТИ: Вербальные (словесно-логические, речевые...). Общения и взаимодействия с людьми. Преподавательские. Ораторские. 

Слушания. 

 

ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА И ЦЕННОСТИ: Гуманистичность. Идеалистичность. Этичность. Ответственность. Моральность. 

Кооперативность. Настроенность на других. Понимание других. Тактичность. Эмоциональная теплота. Дружественность. Жизнерадостность. 

Оптимистичность. 

 

ТИПИЧНЫЕ ХОББИ: Организация развлечения других. Посещение общественных мероприятий, собраний. Добровольное выполнение 

благотворительной и социальной работы 

 

ПРЕДПОЧИТАЕМОЕ ОКРУЖЕНИЕ (возможные места работы): Социальные организации. Школы и другие учреждения образования. 

Религиозные организации. Учреждения по отбору персонала. Медицинские учреждения. Психиатрические, психотерапевтические, психологические 

консультативные службы. Агенства социальной защиты. 

 

ПРИМЕРЫ ПРОФЕССИЙ: АГЕНТ КОММЕРЧЕСКИЙ, АДВОКАТ,БИБЛИОТЕКАРЬ, ДЕФЕКТОЛОГ, ЭКОНОМИСТ, ЭКСКУРСОВОД, 

ФОТОГРАФ, ВИЗАЖИСТ, ЖУРНАЛИСТ, ГУВЕРНЕР, КОРРЕСПОНДЕНТ, КРУПЬЕ, МАНИКЮРША, МАРКЕТОЛОГ, МАСТЕР 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ, МАССАЖИСТ, МЕНЕДЖЕР, МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ, МЕНЕДЖЕР ПО РАБОТЕ С 

ПЕРСОНАЛОМ, МЕРЧЕНДАЙЗЕР, МИЛИЦИОНЕР, МОДЕЛЬЕР, НАЛОГОВЫЙ ИНСПЕКТОР, ОПЕРАТОР ПОЧТОВОЙ СВЯЗИ, 

ОПЕРАЦИОНИСТ СБЕРБАНКА (КАССИР-КОНТРОЛЕР), ПАРИКМАХЕР, ПЕРЕВОДЧИК (ГИД), ПИАР-МЕНЕДЖЕР (СПЕЦИАЛИСТ ПО 

СВЯЗЯМ С ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ), ПОРТНОЙ ИНДИВИДУАЛЬНОГО ПОШИВА, ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ФИЗКУЛЬТУРЫ (ФИТНЕСА...), 

РЕСЕПШИОНИСТ, СПЕЦИАЛИСТ ПО СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНЫМ МЕРОПРИЯТИЯМ (ТАМАДА, ДИ-ДЖЕЙ, ОРГАНИЗАТОР ДОСУГА...), 

АГЕНТ ПО СТРАХОВАНИЮ, СУПЕРВАЙЗЕР, ТОРГОВЫЙ ПРЕДСТАВИТЕЛЬ, ТРАНСФЕР-ТЕХНОЛОГ, УЧИТЕЛЬ ТАНЦЕВ, ЮРИСТ, 

ВОЕННЫЙ, УЧИТЕЛЬ, ВОСПИТАТЕЛЬ,ОФИЦИАНТ, РАБОТНИК СФЕРЫ ЗДРАВООХРАНЕНИЯ (ВРАЧ-ТЕРАПЕВТ,ВРАЧ-ПЕДИАТР, 

МЕДСЕСТРА, ФЕЛЬДШЕР...), ОХРАННИК (ТЕЛОХРАНИТЕЛЬ), СОЦИАЛЬНЫЙ РАБОТНИК, ПСИХОЛОГ,СЕКРЕТАРЬ-РЕФЕРЕНТ , 

СВЯЩЕННОСЛУЖИТЕЛЬ (ЦЕРКОВНОСЛУЖИТЕЛЬ), СОЦИАЛЬНЫЙ ПЕДАГОГ, СТОМАТОЛОГ (ДАНТИСТ), ТЕЛЕ- РАДИОВЕДУЩИЙ 

УЧАСТКОВЫЙ ИНСПЕКТОР, ПРОДАВЕЦ, ПРОФКОНСУЛЬТАНТ (СПЕЦИАЛИСТ СЛУЖБЫ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ), СОЦИОЛОГ. 

 

Более всего не схож с реалистичным типом, ближе всего к артистическому и предприимчивому типам. 

 

 

 



4. КОНВЕНЦИАЛЬНЫЙ 

ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: Работа, требующая повышенного внимания к деталям и 

аккуратности. Управление офисным оборудованием. Ведение картотек. Хранение, систематизация записей, фактов, данных, 

финансовых книг. Написание деловых отчетов. Подготовка схем, таблиц, диаграмм. 

 

СПОСОБНОСТИ: Арифметические. Канцелярские. Ручная тонкая моторика. Организованность. Пунктуальность. 

Педантичность. Аккуратность 

 

ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА И ЦЕННОСТИ: Сознательность. Упорство. Практичность. Честность. Самоконтроль. 

Консервативность. Осторожность. Плановитость. Конформность. Бережливость. Заинтересованность в деньгах, материальном 

благополучии. Для эффективного выполнения работы нуждается в четком плане. Удобен для групповой работы. 

 

ТИПИЧНЫЕ ХОББИ: Коллекционирование марок, монет. Настройка моделей. Проекты улучшения жилища. Участие 

в гражданских и общественных организациях. Игры с ясными и четкими правилами. 

ПРЕДПОЧИТАЕМОЕ ОКРУЖЕНИЕ (возможные места работы): Структурированные организации с четким 

подчинением, иерархией. Большие организации, корпорации, банки. Бухгалтерские конторы. Отделы контроля качества 

(ОТК). Архивы. Картотеки. Инспекции. 

ПРИМЕРЫ ПРОФЕССИЙ: АГЕНТ СТРАХОВОЙ,АДВОКАТ,АУДИТОР, БУХГАЛТЕР, СЧЕТОВОД, БАНКИР, 

СЕКРЕТАРЬ, ЭКОНОМИСТ, НАЛОГОВЫЙ ИНСПЕКТОР, ОПЕРАТОР ПК, АРХИВАРИУС, 

БИБЛИОТЕКАРЬ,ДИСПЕТЧЕР, КОНТРОЛЕР КАЧЕСТВА МАТЕРИАЛОВ, ЛИНГВИСТ (ПЕРЕВОДЧИК, ФИЛОЛОГ), 

МЕДСЕСТРА, МЕХАТРОНИК, МИКРОБИОЛОГ, МИЛИЦИОНЕР (СУДЕБНЫЙ ИСПОЛНИТЕЛЬ), ОПЕРАТОР 

ПОЧТОВОЙ СВЯЗИ, ОПЕРАЦИОНИСТ СБЕРБАНКА (КОНТРОЛЕР-КАССИР), ФАРМАЦЕВТ, ХИМИК-ТЕХНОЛОГ, 

ЧЕРТЕЖНИК, КОРРЕКТОР, ЛОГИСТ, ПРОГРАММИСТ,СТЕНОГРАФИСТ, СУПЕРВАЙЗЕР, ЭЛЕКТРОТЕХНИК, 

ТОВАРОВЕД, ЮРИСТ (НОТАРИУС), АУДИТОР, ВЯЗАЛЬЩИЦА НА МАШИНАХ С ПРОГРАММНЫМ УПРАВЛЕНИЕМ, 

ПРЕПОДАВАТЕЛЬ НА КУРСАХ ВОЖДЕНИЯ АВТОМОБИЛЯ, ВОЕННЫЙ, WEB-ДИЗАЙНЕР 

Более всего не схож с артистическим типом, ближе всего к реалистичному и предприимчивому типам. 

 

 

 

 

 



5. ПРЕДПРИИМЧИВЫЙ 

ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: Работа с другими людьми и организациями для достижения 

организационных целей и экономического успеха. Фининсовый и межличностный риск. Участие в соревновательной 

деятельности. Продажа. Покупка. Предпринимательство. Проведение собраний, конференций, групп... Руководство 

организациями, кампаниями, выборами, презентациями. 

СПОСОБНОСТИ: Организаторские. Вербальные (словесно-логические, речевые...). Ораторские. Способность 

убеждения. Руководящие и лидерские. Социальные навыки и навыки межличностного взаимодействия. Склонность к 

предпринимательской деятельности. 

ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА И ЦЕННОСТИ: Стремление к власти, к позиции лидера, к высокому статусу... 

Амбициозность. Азартность. Соревновательность. Доминантность. Самоуверенность. Агрессивность. Авантюристичность. 

Экстравертированность (общительность, направленность интересов личности во вне...). Социабельность. 

Коммуникабельность. Ориентация на деньги, власть, материальное благополучие. Оптимистичность. Энергичность. Любовь к 

популярности. 

ТИПИЧНЫЕ ХОББИ: Членство в клубах, организациях, партиях... Посещение собраний, конференций. Спортивные 

состязания в качестве зрителя или участника... Богатый отдых, развлечения. Организация вечеринок, увеселений. 

Политическая деятельность. 

ПРЕДПОЧИТАЕМОЕ ОКРУЖЕНИЕ (возможные места работы): Посты в государственных и политических 

организациях с властью, по распоряжению крупными финансами. Промышленные фирмы. Кампании по розничной и оптовой 

торговле. Агенства по продаже земельных участков, домов, недвижимости. Брокерские фирмы. 

ПРИМЕРЫ ПРОФЕССИЙ: АГЕНТ КОММЕРЧЕСКИЙ , АДВОКАТ,БРЭНД-МЕНЕДЖЕР, ДИЗАЙНЕР, 

КЛИПМЕЙКЕР,ЭКОНОМИСТ, ФЕРМЕР, ФОТОГРАФ, ГЛАВНЫЙ ОПЕРАТОР, ДИЗАЙНЕР ЛАНДШАФТА, ЖУРНАЛИСТ, 

ЛОГИСТ, МАРКЕТОЛОГ, МЕНЕДЖЕР ПО ПРОДАЖАМ, МЕНЕДЖЕР ПО ПЕРСОНАЛУ, МЕРЧЕНДАЙЗЕР, 

СУПЕРВАЙЗЕР, ТРАНСФЕР-ТЕХНОЛОГ, ЮРИСТ, ПИАР-МЕНЕДЖЕР (СПЕЦИАЛИСТ ПО СВЯЗЯМ С 

ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ), ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬ, БИРЖЕВОЙ БРОКЕР, СТРАХОВОЙ АГЕНТ, МЕНЕДЖЕР, ПЕВЕЦ 

(ПЕВИЦА, ВОКАЛИСТ). 

Более всего не схож с интеллектуальным типом, ближе всего к конвенциальному и социальному типам. 

 

 

 

 

 



6. АРТИСТИЧЕСКИЙ 

ПРЕДПОЧИТАЕМЫЕ ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ: Художественное творчество (живопись, скульптура, фотография, 

кино...). Создание украшений. Дизайн интерьера, костюма, прически... Композиция. Литературное творчество. Игра на 

музыкальных инструментах. Исполнительская актерская деятельность. Эстрада. 

СПОСОБНОСТИ: Воображение. Креативность. Музыкальные способности. Артистические способности. Вербально-

лингвистические способности. Чувство гармонии, вкуса. 

ЛИЧНОСТНЫЕ КАЧЕСТВА И ЦЕННОСТИ: Независимость. Самостоятельность. Нонконформизм. Импульсивность. 

Экспрессивность. Эмоциональность. Чувствительность. Непрактичность. Беспорядочность. Интуитивность. 

Ориентированность на ценности красоты. Эстетичность. Образность мышления. Правополушарность. Стремление к 

самовыражению. Демонстративность. Оригинальность. Открытость. Свобода от условностей. 

ТИПИЧНЫЕ ХОББИ: Фотография. Рисование. Живопись. Посещение танцевальных и музыкальных концертов, 

театров, музеев. Сочинение поэм, рассказов... Художественное коллекционирование. Игра на музыкальных инструментах. 

Занятие танцами, пением. 

ПРЕДПОЧИТАЕМОЕ ОКРУЖЕНИЕ (возможные места работы): Неструктурированные, гибкие организации, дающие 

возможность для самовыражения (артистические студии, театры, концерты...), Организации, обучающие артистическим 

навыкам (музыкальные, художественные школы, институты искусств...). Музеи. Библиотеки. Галереи. Рекламные и 

дизайнерские фирмы. 

ПРИМЕРЫ ПРОФЕССИЙ: АРТИСТ, АКТЕР, АРХИТЕКТОР, БРЭНД-МЕНЕДЖЕР, ВИЗАЖИСТ (ГРИМЕР), 

ВОСПИТАТЕЛЬ, ВЫШИВАЛЬЩИЦА, ВЯЗАЛЬЩИЦА, СКУЛЬПТОР, ТОП-МОДЕЛЬ, ГРАВЕР, ГУВЕРНЕР, ДИЗАЙНЕР, 

ДИРЕКТОР МУЗЕЯ, ДИРИЖЕР,ЗАКРОЙЩИК, ИСКУССТВОВЕД, ЛАНДШАФТНЫЙ ДИЗАЙНЕР, КЛИПМЕЙКЕР, 

КОНДИТЕР, КОРРЕСПОНДЕНТ, КРУПЬЕ, МАЛЯР, МАНИКЮРША, МОДЕЛЬЕР, МУЗЫКАНТ, НАСТРОЙЩИК 

ПИАНИНО (МУЗЫКАЛЬНЫХ ИНСТРУМЕНТОВ), УЧИТЕЛЬ МУЗЫКИ, ФОТОГРАФ, КИНООПЕРАТОР, ХУДОЖНИК-

ОФОРМИТЕЛЬ, ХУДОЖНИК-ГРАФИК, ОФИЦИАНТ, ПАРИКМАХЕР,ХУДОЖНИК-КАРИКАТУРИСТ, ПЕВЕЦ (ПЕВИЦА, 

ВОКАЛИСТ), ПОРТНОЙ, ПРЕПОДАВАТЕЛЬ ФИТНЕСА, САДОВНИК-ДЕКОРАТОР, РЕЖИССЕР, РЕСТАВРАТОР, 

СВЯЩЕННОСЛУЖИТЕЛЬ (ЦЕРКОВНОСЛУЖИТЕЛЬ), СПЕЦИАЛИСТ ПО СОЦКУЛЬТРАБОТЕ (ОРГАНИЗАТОР 

ДОСУГА), ТЕЛЕ- РАДИОВЕДУЩИЙ УЧИТЕЛЬ ТАНЦЕВ,ХУДОЖНИК-ИЛЛЮСТРАТОР , ШВЕЯ, ЭКСКУРСОВОД, 

УЧИТЕЛЬ НАЧАЛЬНЫХ КЛАССОВ, WEB-ДИЗАЙНЕР, ЮВЕЛИР 

Более всего не схож с конвенциальным типом, ближе всего к интеллектуальному и социальному типам. 

 

 

 



Опросник профессиональных предпочтений (модификация теста Голланда). 
 

Инструкция: Предположим, что после соответствующего обучения ты сможешь выполнять любую 

работу. Из предложенных ниже пар профессий надо выбрать одну, которая тебе больше подходит 

(исходя из твоих способностей и возможностей). Рядом с названием профессии в скобках стоит код. В 

бланке ответов, напротив кода выбранной профессии, поставь знак "+". Подсчитай количество плюсов в 

каждой строке. Например, из пары "инженер" - "социолог" тебе интереснее профессия социолога. Код 

этой профессии - 2. Значит, в бланке ответов в графе "код профессий" надо поставить "+" рядом с 

цифрой 2. 

 
Код профессии Выбор (фиксировать плюсом) Сумма плюсов 

1   

2   

3   

4   

5   

6   

 

Инженер (1) - Социолог (2) 

Кондитер (1) – Священнослужитель (З) 

Повар (1) - Статистик (4) 

Фотограф (1) - Торговый администратор (5) 

Механик (1) - Дизайнер (6) 

Философ (2) - Врач (3) 

Эколог (2) - Бухгалтер (4) 

Программист (2) - Адвокат (5) 

Кинолог (2) - Литературный переводчик (б) 

Страховой агент (3) - Архивист (4) 

Тренер (3) - Телерепортер (5) 

Следователь (3) - Искусствовед (6) 

Нотариус (4) - Брокер (5) 

Оператор ЭВМ (4) - Манекенщица (6) 

Фотокорреспондент (5) - Реставратор (6) 

Озеленитель (1) - Биолог-исследователь (2) 

Водитель (1) - Бортпроводник (3) 

Метролог (1) - Картограф (4) 

Радиомонтажник(1) - Художник по дереву (6) 

Геолог (2) - Переводчик-гид (3) 

Журналист (5) - Режиссер (6) 

Библиограф (2) – Аудитор (4) 

Фармацевт (2) - Юрисконсульт (3) 

Генетик (2) - Архитектор (6) 

Продавец (3) - Оператор почтовой связи (4) 

Социальный работник (3) - Предприниматель 

(5) 

Преподаватель вуза (3) - Музыкант-исполнитель 

(6) 

Экономист (4) - Менеджер (5) 

Корректор (4) - Дирижер (6) 

Инспектор таможни (5) - Художник-модельер 

(б) 

Телефонист (1) - Орнитолог (2) 

Агроном (1) - Топограф (4) 

Лесник (1) - Директор (5) 

Мастер по пошиву одежды (1) - Хореограф (б) 

Историк (2) - Инспектор ГАИ (4) 

Антрополог (2) - Экскурсовод (3) 

Вирусолог (2) - Актер (б) 

Официант (3) - Товаровед (5) 

Главный бухгалтер (4) - Инспектор уголовного 

розыска (5) 

Парикмахер-модельер (б) - Психолог (3) 

Пчеловод (1) - Коммерсант (5) 

Судья (3) - Стенографист (4) 

 

 

Брокер – посредник при заключении различных сделок; работник биржи. 

 

Архивисты делают обработку материалов, создают научно-справочный банк документов, 

осуществляют учет документов и контроль их использования. 

 

Бортпроводник – специалист рядового состава на водных и воздушных судах, выполняющий на них 

работы по обслуживанию пассажиров, но главным образом ответственный за безопасность пассажиров. 

 

Метрологи – это специалисты, которые осуществляют контроль измерительной техники и надзор 

качества продукции. Метрологи проверяют соответствие средств измерений государственным и 

международным требованиям. 

 

Радиомонтажник - механик по радиоэлектронной аппаратуре и приборам.  

http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%AD%D0%BA%D0%B8%D0%BF%D0%B0%D0%B6
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%A1%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%BE
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%92%D0%BE%D0%B7%D0%B4%D1%83%D1%88%D0%BD%D0%BE%D0%B5_%D1%81%D1%83%D0%B4%D0%BD%D0%BE
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%9F%D0%B0%D1%81%D1%81%D0%B0%D0%B6%D0%B8%D1%80
http://ru.wikipedia.org/wiki/%D0%91%D0%B5%D0%B7%D0%BE%D0%BF%D0%B0%D1%81%D0%BD%D0%BE%D1%81%D1%82%D1%8C


Описание типов личности по Дж. Голланду 
 

Тип 

Психологические 

характеристики, 

особенности 

личности, 

способности 

Ориентация, 

направленность, 

предпочтения 

Профессиональная 

среда 

Примеры 

конкретных 

профессий 

1
. 
Р

еа
л

и
ст

и
ч

н
ы

й
 (

Р
) 

Активность, 

агрессивность, 

деловитость, 

настойчивость, 

рациональность, 

практическое 

мышление, хорошие 

двигательные 

навыки, 

пространственное 

воображение, 

технические 

способности 

Конкретный 

результат, 

настоящее, вещи, 

предметы и их 

практическое 

использование, 

занятия, требующие 

физического 

развития, ловкости, 

отсутствие 

ориентации на 

общение 

Техника, сельское 

хозяйство, военное 

дело. Решение 

конкретных задач, 

требующих 

подвижности, 

двигательных 

умений, физической 

силы. Социальные 

навыки нужны в 

минимальной мере и 

связаны с приемом-

передачей 

ограниченной 

информации. 

Механик, 

электрик, 

инженер, 

фермер, 

зоотехник, 

агроном, 

садовод, 

автослесарь, 

шофер и т.д. 

2
. 
И

н
т
ел

л
ек

т
у

а
л

ь
н

ы
й

 (
И

) 

Аналитический ум, 

независимость и 

оригинальность 

суждений, 

гармоничное 

развитие языковых и 

математических 

способностей, 

критичность, 

любознательность, 

склонность к 

фантазии, 

интенсивная 

внутренняя жизнь, 

низкая физическая 

активность 

Идеи, 

теоретические 

ценности, 

умственный труд, 

решение 

интеллектуальных 

творческих задач, 

требующих 

абстрактного 

мышления, 

отсутствие 

ориентации на 

общение в 

деятельности, 

информационный 

характер общения,  

Наука. Решение 

задач, требующих 

абстрактного 

мышления и 

творческих 

способностей. 

Межличностные 

отношения играют 

незначительную 

роль, хотя 

необходимо уметь 

передавать и 

воспринимать 

сложные идеи. 

Физик, 

биолог, 

программист 

и др. 

3
. 
С

о
ц

и
а

л
ь

н
ы

й
 (

С
) 

Умение общаться, 

гуманность, 

способность к 

сопереживанию, 

активность, 

зависимость от 

окружающих и 

общественного 

мнения, 

приспособление, 

решение проблем с 

опорой на эмоции и 

чувства, 

преобладание 

языковых 

способностей 

Люди, общение, 

установление 

контактов с 

окружающими, 

стремление учить, 

воспитывать, 

избегание 

интеллектуальных 

проблем. 

Образование, 

здравоохранение, 

социальное 

обеспечение, 

обслуживание, спорт. 

Ситуации и 

проблемы, связанные 

с умением 

разбираться в 

поведении людей, 

требующие 

постоянного личного 

общения, умения 

убеждать. 

Врач, педагог, 

психолог и 

т.п. 



4
. 
А

р
т
и

ст
и

ч
ес

к
и

й
 (

А
) 

Воображение и 

интуиция, 

эмоционально 

сложный взгляд на 

жизнь, 

независимость, 

гибкость и 

оригинальность 

мышления, хорошие 

двигательные 

способности и 

восприятие 

Эмоции и чувства, 

самовыражение, 

творческие занятия, 

избегание 

деятельности, 

требующей 

физической силы, 

регламентированног

о рабочего времени, 

следования 

правилам и 

традициям 

Изобразительное 

искусство, музыка, 

литература. Решение 

проблем, требующих 

художественного 

вкуса и воображения 

Музыкант, 

художник, 

фотограф, 

актер, 

режиссер, 

дизайнер и 

т.д. 

5
. 
П

р
ед

п
р

и
и

м
ч

и
в

ы
й

 (
П

) 

Энергия, 

импульсивность, 

энтузиазм, 

предприимчивость, 

агрессивность, 

готовность к риску, 

оптимизм, 

уверенность в себе, 

преобладание 

языковых 

способностей, 

хорошие 

организаторские 

качества 

Лидерство, 

признание, 

руководство, власть, 

личный статус, 

избегание занятий, 

требующих 

усидчивости, 

большого труда, 

двигательных 

навыков и 

концентрации 

внимания, интерес к 

экономике и 

политике 

Решение неясных 

задач, общение с 

представителями 

различных типов в 

разнообразных 

ситуациях, 

требующее умения 

разбираться в 

мотивах поведения 

других людей и 

красноречия 

Бизнесмен, 

маркетолог, 

менеджер, 

директор, 

заведующий, 

журналист, 

репортер, 

дипломат, 

юрист, 

политик и т.д. 

6
. 
К

о
н

в
ен

ц
и

а
л

ь
н

ы
й

 т
и

п
 (

К
) 

Способности к 

переработке 

числовой 

информации, 

стереотипный 

подход к проблемам, 

консервативный 

характер, 

подчиняемость, 

зависимость, 

следование обычаям, 

конформность, 

исполнительность, 

преобладание 

математических 

способностей 

Порядок, четко 

расписанная 

деятельность, 

работа по 

инструкции, 

заданным 

алгоритмам, 

избегание 

неопределенных 

ситуаций, 

социальной 

активности и 

физического 

напряжения, 

принятие позиции 

руководства 

Экономика, связь, 

расчеты, 

бухгалтерия, 

делопроизводство, 

требующие 

способностей к 

обработке рутинной 

информации и 

числовых данных 

Бухгалтер, 

финансист, 

экономист, 

канцелярский 

служащий и 

др. 

 

 

 


